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Pedido da sociedade Cervejolandia, Lda. com vista & atribuicdo, mediante
concessao, do direito de utilizagdo privativa de uma parcela de dominio publico sob
jurisdicdo da APRAM, S.A., com uma area coberta total de 695 m2 - distribuida por
295 m2 no piso superior e 400 m2 no piso inferior, para além da &rea descoberta de
415 m2, localizada na face poente da Marina do Funchal, confrontante a leste com o
terrapleno da Marina do Funchal, a norte com a Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, a poente com a ribeira de Sdo Jodo e a sul com o contra-molhe da
Marina do Funchal.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Aviso n.° 980/2021
Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 981/2021

Afixacdo nos servicos e disponibilizacdo na pagina eletrdnica da lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum para a ocupacdo mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos,
e ndo ocupados, na categoria/carreira de assistente técnico, no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, afetos ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional,
conforme aviso publicado no Jornal Oficial n.° 238, Il Série, Suplemento, de 21 de
dezembro de 2020.

Aviso n.° 982/2021
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
com vista ao provimento do cargo de Diretor de Servicos de Estudos e Projetos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em regime de comissdo de servico pelo
periodo de trés anos, constante na Portaria n.° 193/2021, de 23 de abril, que criou a
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estrutura nuclear e as competéncias das respetivas unidades orgéanicas da Direcdo
Regional do Equipamento Social e Conservagéo.

Aviso n.° 983/2021

Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
com vista ao provimento do cargo de Diretor de Servigos de Construgdo e Hidraulica
Fluvial, cargo de direcéo intermédia de 1.° grau, em regime de comissdo de servigo
pelo periodo de trés anos, constante na Portaria n.° 193/2021, de 23 de abril, que criou
a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas unidades organicas da Dire¢do
Regional do Equipamento Social e Conservagdo, aprovada na sequéncia do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2016/M, de 28 de janeiro.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
APRAM — ADMINISTRACAO DOS PORTOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA S.A.

Edital n.° 16/2021

A APRAM — Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira S.A. doravante abreviadamente designada por
APRAM, S.A. com sede na Gare Maritima da Madeira, Molhe de Pontinha, Porto do Funchal, 9004-518 Funchal, e enderego
eletronico portosdamadeira@apram.pt, ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/99/M, de 1 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2003/M, de 23
de agosto e pelo n.° 1 do artigo 13.°da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 33/2008/M, de 14 de agosto, torna publico, atraves do presente Edital, e em cumprimento do disposto na alinea c)
do n.° 5 do artigos 21.° e n.° 6 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na redacéo conferida pela Lei n.°
44/2012, de 29 de agosto, que deu entrada nesta entidade um pedido da sociedade Cervejolandia, Ld? com vista a atribuicéo,
mediante concessdo, do direito de utilizacdo privativa de uma parcela de dominio pablico sob jurisdigdo da APRAM, S.A.,
com uma area coberta total de 695 m2 - distribuida por 295 m2 no piso superior e 400 m2 no piso inferior, para além da area
descoberta de 415 m2, localizada na face poente da Marina do Funchal, confrontante a leste com o terrapleno da Marina do
Funchal, a norte com a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, a poente com a ribeira de Sdo Jodo e a sul com o
contra-molhe da Marina do Funchal.

A sociedade Cervejolandia, Ld? pretende que o direito de uso privativo seja atribuido por um periodo de 17 anos, a contar
de 18 de janeiro de 2023, a fim de no espago ser explorado uma micro fabrica de cerveja, um museu da cerveja e uma area de
restauragao (restaurante “BeerHouse” e esplanada, estes ultimos atualmente existentes).

A darea objeto da pretensdo da requerente encontra-se delimitada no mapa constante do Anexo 1 ao presente Edital.

Pela utilizacdo pretendida é devida uma taxa, a fixar nos termos do Regulamento de Tarifas da APRAM — Administracéo
dos Portos da Regido Autonoma da Madeira S.A., aprovado pela Portaria n.° 46/2012, de 30 de margo.

Nestes termos, convidam-se todos 0s eventuais interessados na utilizagdo privativa da mencionada parcela de dominio
publico para, querendo, e em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007
(aplicavel por via do n.° 6 do artigo 24.°do mesmo diploma), requererem para si, junto dos servicos da APRAM —
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira S..A., a emissdo de titulo com o mesmo objeto e finalidade ou
apresentarem objecdes a atribuicdo da mencionada concessdo, durante um periodo de 30 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente Edital.

Mais se informa que, no caso de, no prazo supra indicado, serem apresentadas manifestacdes de interesse na atribuicdo da
referida concessdo, serd iniciado um procedimento concursal entre os interessados, nos termos previstos na alinea €) do n.° 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007 (aplicavel por via do n.° 6 do artigo 24.°, do mesmo diploma), gozando a primeira
requerente do direito de preferéncia consagrado no n.° 6 do artigo 21.°do Decreto-Lei n.° 226-A/2007 (aplicavel por via do n.°
6 do artigo 24.°, do mesmo diploma).

Os eventuais interessados poderdo visitar os locais identificados, bem como obter informac¢Ges complementares, devendo
para o efeito contactar os servigos da APRAM — Administragdo dos Portos da Regido Autdnoma da Madeira S.A, com sede na
Gare Maritima da Madeira, Molhe da Pontinha, Porto do Funchal, na Regido Auténoma da Madeira.

Funchal, 10 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Paula Cristina de Aradjo Dias Cabaco da Silva
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ANEXO 1

Areas objeto da pretensdo da requerente

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aviso n.° 980/2021

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracdo regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que, por
despacho de 9 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum para ocupacdo, mediante a constituicao de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho previstos
e ndo ocupados, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
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De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 8 de margco de 2021, foi autorizado o recrutamento de trés Assistentes
Técnicos, sendo dois para a Direcéo de Servigos de Mercados e Logistica e um para a Divisdo de Mercados Agricolas,
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a administracdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.°
18/2020/M, de 31 de dezembro, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho - Direcdo de Servicos de Mercados e Logistica e Divisao de Mercados Agricolas, da Diregdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sitas no Centro de Abastecimento de Produtos Agricolas do
Funchal, Rua de Sdo Martinho n.° 1, 9000-268 Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para o0s

efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das posicGes
remuneratérias da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, ter4 em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagdo, de acordo com o artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo lugar ap6s o termo do procedimento concursal. A
posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicdo da carreira de Assistente Técnico, correspondente ao nivel
remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Caracterizagdo dos postos de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar trés postos de trabalho da categoria de

Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, sendo dois postos para a Direcdo de Servi¢os de Mercados e

Logistica e um posto para a Divisdo de Mercados Agricolas, da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento

Rural, com funcdes de complexidade funcional do grau 2, com o contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP,

desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Direcdo de Servicos de Mercados e Logistica, a que se

referem o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto ou no &mbito das competéncias a que se referem

0 n.° 2 do artigo 22.° da Declaracéo de Retificacdo n.° 62/2020, publicada no Suplemento do Jornal Oficial 11, n.° 237,

de 18 de dezembro (Retifica o Despacho n.° 491/2020, publicado no 3.° Suplemento do Jornal Oficial Il, n.° 229, de 7

de dezembro), nomeadamente:

a) Apoio Administrativo nas areas de registo e distribuicdo de documentacéo;

b) Atualizacdo do arquivo;

c) Elaboragdo de informagdes internas e oficios;

d) Compilacdo de mapas de assiduidade;

e) Elaboragdo de propostas de bens e servicos;

f)  Compilacdo de fichas de identificacdo de bens méveis, fichas de transferéncia/cedéncia de bens e propostas de
abate;

g) Gestdo do stock de materiais de uso corrente.

7.1. Os postos de trabalho serdo ocupados pela seguinte ordem:
- 2 postos para a Direcdo de Servicos de Mercados e Logistica;
- 1 posto para a Divisdo de Mercados Agricolas.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

9.1- Requisitos de admissdo, de acordo com 0s previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

9.2. No presente procedimento concursal € exigido 0 12.° ano de escolaridade.
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10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

11

12

13

14

Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o

preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mid/1

2923/Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0 ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -

Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que

contém entre outros, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situacao perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

i) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a &rea de formagdo académica ou profissional;

iv) A formacéo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;

No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem

como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa,

nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;
g) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1. A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o email concursos.sra@madeira.gov.pt até
as 16h30m do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento de formulario.

11.2. Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentacdo da candidatura por

correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) A declaracdo deveré constar no prdprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo referente
ao “endereco eletrénico”;

b) Os formulérios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do Gltimo dia do prazo
para entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita &
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rece¢do, até ao final do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) [Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacdo literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliacdo, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situagéo.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que rednem os mesmos
requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

15- O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que

possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.
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16 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril

, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do

procedimento concursal.

17 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

18 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a)
b)

18.1

18.2

18.3

Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administragdo Plblica - método de selegdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de selegao;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opcdo pelos métodos acima referidos - método de selecdo
avaliacdo curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de sele¢éo;

- A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo
natureza tedrica, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duracdo de uma hora e trinta minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de
equipamentos informéticos e incide sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislacéo
recomendada:

- Organizacéo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e
revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2020/M, de 21 de janeiro;

- Organica da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.% 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho;

- Estrutura nuclear da Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020, de
4 de agosto;

- Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual,

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2. 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual;

- Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Pablico - Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

- Orcamento do Estado em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Orcamento da Regifo Autdnoma da Madeira em vigor & data da realiza¢do da Prova de Conhecimentos;

- Execucdo Orgcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor & data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

- A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitacGes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e com
uma ponderacao final de 70%.

- A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC), o
Interesse e Motivacao (IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade (RESP). Tera a duracdo de 30
minutos e uma ponderacéo final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

19 - Ordenacao final (OF) - a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
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escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2 dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:

a) OF=PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

b) OF =AC(70%) + EPS (30%),
para os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opc¢do pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéao
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-AJ2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s&o publicitadas
no sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de

selecdo, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletrénico, a notificacdo sera efetuada
preferencialmente através de email;

i) Nos casos em gque ndo seja adequada a notificacdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta
podera ser feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar
no JORAM e por insercdo na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

b) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificacdo seré feita por intermédio de
carta registada.

23.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas instalacdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes. Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previstos
no ponto 23. do presente aviso, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o0 respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo procedimento concursal:
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Presidente:
- Eng. Adriano Antonio Pinto Maia - Diretor de Servicos de Mercados e Logistica, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros efetivos:

- Eng.° Jodo Alcino da Silva - Chefe de Divisdo de Mercados Agricolas, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Eng.° José Lino Franca Carvalho - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes:

- Eng.° Estefanio Ferreira de Ascensdo da Silva - Chefe de Divisdo de Logistica e Manutengdes, da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Eng.° José Jorge Fernandes Caldeira - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestao de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 16 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 981/2021

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informa-se que a lista unitaria de ordenacédo
final do procedimento concursal comum para a ocupagdo mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, na categoria/carreira de assistente técnico, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afetos ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional, conforme aviso
publicado no Jornal Oficial n.° 238, Il Série, Suplemento, de 21 de dezembro de 2020, depois de homologada pela Chefe do
Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional em 2021/12/10, encontra-se afixada no placard no corredor do 1.° andar -
Gabinete de Pessoal e Administracéo no Edificio do Governo, localizado ao Campo da Barca, sito & Rua Dr. Pestana Junior n.°
6, 9064 - 506 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 13 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

1. -

Aviso n.° 982/2021

Faz-se pulblico que, por despacho do Secretdrio Regional de Equipamentos e Infraestruturas, de 30/11/2021, esta
aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento do cargo de Diretor de Servigos de Estudos e Projetos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em regime de comissdo de servico pelo periodo de trés anos, constante na
Portaria n. 193/2021, de 23 de abril, que criou a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas unidades organicas
da Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacdo, aprovada na sequéncia do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2016/M, de 28 de janeiro.

Objetivo global da atividade - realizar as atividades do Diretor de Servigos de Estudos e Projetos, estabelecidas no
artigo 3.° da Portaria n.° 193/2021, de 23 de abril.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungGes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado com licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que relinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos do n.°
1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 128/2015, de 3
de setembro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
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de abril, e alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e n.°
27/2016/M, de 06 de julho e Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24 de agosto.

Perfil exigido do (a) candidato (a) a selecionar — Licenciatura em Arquitetura, capacidade de lideranga e de gestéo e
orientacdo para resultados e experiéncia na coordenacdo e elaboracado de projetos relativos a obras pulblicas e, na
emissdo de pareceres técnicos sobre projetos e estudos e processos de concurso no dominio das obras puablicas e na
elaboracéo das pegas de procedimentos contratuais no ambito da contratagdo publica.

Local de trabalho — Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacdo - Dire¢do de Servigos de Estudos e
Projetos, a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 9064-506, Funchal.

A remuneragdo - a remuneragao mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representagdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Métodos de selecdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica.
Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificacéo fiscal, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do cargo com referéncia ao nimero do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

c) Habilitagdes literarias;

d) Formacao profissional (especializagdes, estagios, seminarios, acdes de formacdo, etc.);

e) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na atual categoria
na carreira e na funcéo publica.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilitagdes literarias declaradas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado comprovativo das a¢des de formacéo profissional declaradas;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as fun¢Bes que tem exercido e
respetivos periodos de exercicio, bem como a formagédo profissional que possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencéo da formagéo;

d) Declaragéo passada pelos Servicos a que os candidatos se encontram vinculados, autenticado com selo branco ou
carimbo, da qual constem a existéncia de vinculo a fungdo publica, a categoria que detém e tempo de servico
efetuado nessa categoria, na carreira e na fungdo publica, se for caso disso;

e) Declaragdo comprovativa da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem o perfil exigido ao
candidato a selecionar conforme mencionado no ponto 4 do presente aviso.

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

9.1. Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional e das Dire¢des Regionais do
Equipamento Social e Conservagdo, e de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 9 desde que constem documentos
comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

Composigdo do juri:

Presidente:
- Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues, Diretor Regional do Equipamento Social e Conservacao;

Vogais Efetivos:

- Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos);

- Ricardo Jorge da Silva Freitas, Diretor de Servigos de Conservacao e Manutengo;

Vogais Suplentes:
- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magalhdes, Diretor de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos;
- Antonio Gil Fraga Gomes Ferreira, Diretor Regional de Estradas.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas devem ser entregues na Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, no Departamento Administrativo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, R/C,
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9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de recegdo, ou enviadas por
correio eletronico para o endereco: gpa.srei@madeira.gov.pt, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 14 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino

9.-

Aviso n.° 983/2021

Faz-se publico que, por despacho do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, de 30/11/2021, esta
aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento do cargo de Diretor de Servicos de Construgdo e
Hidraulica Fluvial, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em regime de comissdo de servico pelo periodo de trés
anos, constante na Portaria n.° 193/2021, de 23 de abril, que criou a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas
unidades organicas da Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservacdo, aprovada na sequéncia do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2016/M, de 28 de janeiro.

Objetivo global da atividade - realizar as atividades do Diretor de Servigos de Constru¢do e Hidrdulica Fluvial,
estabelecidas no artigo 6.° da Portaria n.° 193/2021, de 23 de abril.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungfes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado com licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos do n.°
1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 128/2015, de 3
de setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, e alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e n.°
27/2016/M, de 06 de julho e Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24 de agosto.

Perfil exigido do (a) candidato (a) a selecionar — Licenciatura em Engenharia Geoldgica ou Engenharia Civil,
capacidade de lideranca e de gestdo e orientacdo para resultados e experiéncia na coordenacdo e fiscalizacdo de obras
relacionadas com a construgdo, reabilitagdo e ampliacdo de edificios pablicos, na realizagdo dos estudos e acgOes
associadas ao funcionamento hidrolégico das bacias hidrograficas da regido, na gestdo e controlo da utilizacdo
privativa dos recursos hidricos, na emissao de pareceres no &mbito do dominio hidrico fluvial e ainda na elaboragéo e
acompanhamento dos procedimentos de contratagdo publica necessarios a realizacdo de empreitadas de obras publicas
e aquisicdo de bens e/ou servicos.

Local de trabalho - Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservacdo - Diregdo de Servicos de Construcdo e
Hidraulica Fluvial, & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 9064-506, Funchal.

A remuneragdo - a remuneracao mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representagdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Métodos de selecdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica.
Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Identificagcdo do cargo com referéncia ao nimero do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

c) Habilitagdes literarias;

d) Formacéo profissional (especializages, estagios, seminarios, aces de formagao, etc.);

e) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na atual categoria
na carreira e na funcéo publica.

Os requerimentos de candidatura deverao ser instruidos com os seguintes documentos:
a) [Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilitacdes literarias declaradas;
b) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado comprovativo das agdes de formacéo profissional declaradas;
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¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as funcGes que tem exercido e
respetivos periodos de exercicio, bem como a formacdo profissional que possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencéo da formagéo;

d) Declaraco passada pelos Servicos a que os candidatos se encontram vinculados, autenticado com selo branco ou
carimbo, da qual constem a existéncia de vinculo a funcéo publica, a categoria que detém e tempo de servico
efetuado nessa categoria, na carreira e na fungao publica, se for caso disso;

e) Declaracdo comprovativa da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem o perfil exigido ao
candidato a selecionar conforme mencionado no ponto 4 do presente aviso.

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.1. Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional e das Direcdes Regionais do
Equipamento Social e Conservacgao, e de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas, sdo dispensados da
apresentagdo dos elementos referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 9 desde que constem documentos
comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

10. - Composicao do jUri:

Presidente:
- Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues, Diretor Regional do Equipamento Social e Conservagéo;

Vogais Efetivos:

- Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos);

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magalhdes, Diretor de Servicos de Infraestruturas e Equipamentos;

Vogais Suplentes:
- Ricardo Jorge da Silva Freitas, Diretor de Servigos de Conservacao e Manuteng&o;
- Antonio Gil Fraga Gomes Ferreira, Diretor Regional de Estradas.

11. - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas devem ser entregues na Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, no Departamento Administrativo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, R/C,
9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, ou enviadas por
correio eletrénico para o endereco: gpa.srei@madeira.gov.pt, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 14 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

17 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



